
SOYEZ PRÊT !

GUIDE DE L’ENTRETIEN
MASTER GRANDE ÉCOLE





Que recherchons-nous 
chez nos candidats ??

NOTRE OBJECTIF : VOTRE RÉUSSITE
Les écrits sont derrière vous, place à vos oraux !

Des épreuves à ne pas négliger, elles représentent 50% de votre note 
finale et peuvent vous aider à remonter dans le classement.

Vous l’aurez compris, un entretien ne s’improvise pas et doit être 
préparé en amont pour arriver serein devant le jury.

À l’ESC Dijon, l’entretien portera sur vous et uniquement sur vous !
Le jury est là pour apprendre à vous connaître et apprécier vos 
qualités !
Que recherchons-nous chez nos candidats ?
• De la personnalité
• De la curiosité
• De l’ambition

Dans ce guide, nous avons repris toutes les astuces qui feront de vous 
un bon candidat.
Alors soyez détendu et donnez le meilleur de vous-même.
Le jury n’a pas d’idées préconçues, il est bienveillant et ouvert.

Tous mes vœux de réussite.

Stéphan BOURCIEU
Directeur Général du Groupe ESC Dijon-Bourgogne
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A u cours des dernières années 
que vous venez de vivre, votre 
personnalité est devenue 

plus riche. L’approfondissement de 
vos connaissances, l’acquisition 
de méthodes de réflexion, mais 
aussi la richesse des échanges 
partagés avec vos enseignants et 
vos amis ont contribué, à nos yeux, 
au développement de vos qualités 
personnelles. 

En complément des épreuves 
écrites, l’entretien a pour objectif 
de déceler vos motivations.  
Il s’agit avant tout d’apprécier 
l’adéquation entre votre personnalité, 
vos projets et le cursus de formation de  
l’ESC Dijon.

Ce support a pour objectif de vous 
accompagner dans la réussite de votre 
oral.

QUELLES SONT LES ATTENTES DU JURY ?

Découvrir vos qualités 
personnelles et votre
personnalité

Connaître vos motivations
à choisir une école de
commerce et l’ESC Dijon

Apprécier vos expériences, 
stages, investissement 
associatif, pratiques 
sportives, voyages...

Connaître vos projets 
professionnels (si vous en 
avez)
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Des personnalités issues d’expériences, de cultures et 
d’origines différentes.

De la curiosité et de la vivacité d’esprit. 

La conviction, la passion que vous avez pu mettre dans 
un loisir, un centre d’intérêt, la pratique d’un sport, 
l’implication dans une activité associative ou autre.

Toutes vos réalisations concrètes sont potentiellement 
intéressantes pour le jury car elles permettent de mieux vous 
connaître. 

Votre façon d’assumer vos choix ou non-choix, votre intérêt pour  
les autres, votre regard sur la vie sont autant d’éléments qui nous  
permettront de mieux vous comprendre. 

Le jury est là pour vous connaître et apprécier votre expérience, 
vos projets et vos rêves. C’est pourquoi vous n’aurez pas de sujet 
« culture générale » à préparer à l’ESC Dijon. En revanche, des 
questions de « culture générale » peuvent émerger au cours de 
l’entretien.

Le jury attend de vous que vous le convainquiez de vos 
motivations. 
Chaque membre du jury a passé de nombreux entretiens au cours de 
sa vie professionnelle. Sa sympathie vous est donc acquise !

CE QUE NOUS RECHERCHONS CHEZ NOS CANDIDATS
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COMMENT SE DÉROULE
L’ENTRETIEN À DIJON ?

Un jury composé d’au moins 2 
personnes (dont un représentant de 
l’ESC Dijon). 

30 minutes de discussion. 

Vous remettez votre CV au jury en début 
d’entretien. Il permet au jury de déceler 
les points forts et les zones d’ombre à 
partir de critères de sélection qui sont 
propres à l’ESC Dijon. Il vous pose des 
questions ou peut attendre que vous 
repreniez l’initiative de la discussion.

VOTRE CURRICULUM VITAE
Étymologiquement, Curriculum Vitae signifie « course de la vie ». C’est un outil qui 
permet de démarrer et nourrir l’entretien. Il vous servira également tout au long de 
votre vie professionnelle, pour vos recherches de stages et d’emplois.

Dans le cadre de l’entretien, le CV sera le support privilégié de la discussion et des 
questions qui vous seront posées. Le CV que l’on vous demande de remplir est donc 
un acte de communication : il doit vous aider à convaincre.

C’est alors que le jury testera vos motivations à intégrer l’ESC Dijon.

UN BON CV… 

Informe le jury avec une présentation 
aérée ; les informations sont claires et 
concises. 

Met en avant votre potentiel et votre 
aptitude à intégrer une école à travers 
votre curiosité et votre ouverture d’esprit 
(voyages, expériences professionnelles, 
activités culturelles, etc.). 

Doit donner envie au jury de vous 
interroger.

Votre jury est composé d’au 
moins 2 personnes (dont un 
représentant de l’ESC Dijon). 

Vous disposez de 30 minutes 
de discussion

Vous remettez votre CV au jury en début d’entretien. Il lui permet 
de déceler les points forts et les zones d’ombre à partir de critères de 
sélection qui sont propres à l’ESC Dijon. Il vous pose des questions ou 
peut attendre que vous repreniez l’initiative de la discussion.

Pour un CV efficace, suivez ces 
quelques conseils  :

• �Faîtes ressortir les points les plus 
importants. 

• �Soyez prêt à argumenter tout ce qui 
y est inscrit à travers vos diverses 
expériences.
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CE QU’EST L’ENTRETIEN...

Une discussion à partir de votre 
curriculum vitae et de vos projets. 
Ce temps passé avec vous doit être 
l’occasion d’un véritable échange. 
En conséquence, vous avez presque 
tous les droits, notamment de : 
•  poser des questions, 
•  demander que soit reformulée une 

question.

L’ENTRETIEN EN PRATIQUE

Considérez le silence du jury 
comme une invitation à vous 
exprimer. 

En revanche, vous avez aussi un 
devoir ! Celui de l’écouter.

P eut-être que certaines personnes vous diront que « l’oral ne se travaille pas » 
et que mieux vaut venir les mains dans les poches car « il y a les gens doués 
et les autres ». 

N’en croyez rien ! Tous les comédiens vous diront :

L’improvisation : c’est  
5 % de génie et 95 % 

de transpiration !

Pour garder votre spontanéité
le jour de l’épreuve orale,
il faut être préparé. 
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La préparation, c’est élaborer 
une stratégie : votre stratégie.

Vous allez être en situation d’examen et 
votre objectif est de convaincre le jury 
de vos motivations, de vos qualités et du 
potentiel qui est en vous.

Votre CV vous aidera à structurer votre 
discours mais vous devez aussi : 
• �déterminer votre objectif :
“qu’ai-je à montrer ou à démontrer ?”, 
• �définir puis clarifier les arguments que 

vous désirez mettre en avant, 
• �connaître sur le bout des doigts vos 

qualités, vos limites et votre capacité à 
progresser. 

SAVOIR SE PRÉSENTER 

Structurez votre présentation

Le jury évalue

COMMENT SE PRÉPARER ?

AVANT L’ENTRETIEN : 

Présentez-vous. �Parlez-nous de vous.

Exemples de questions types

• �Votre esprit de synthèse. 
• �Votre confiance en vous. 
• �Votre qualité d’expression.



Exemples de questions types

Le jury retiendra
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FAIRE LE POINT SUR SES EXPÉRIENCES, PASSIONS, LOISIRS...

Lorsque ces sujets sont abordés, bien plus que les faits en eux-mêmes, ce qui intéresse 
le jury, c’est de savoir ce que vous en retirez au niveau personnel et/ou professionnel. 

Ainsi, pour être sûr d’évoquer le mieux possible ces sujets, appliquez ces quelques 
conseils : 

Recensez les actions que vous avez réalisées

• �Événements de la vie familiale, amicale, scolaire, associative.
• �Illustrez-les par des exemples simples.
• �De manière structurée (présentation de l’action, votre rôle, ce que vous en avez retiré).

Lorsque l’on vous interroge sur vos expériences professionnelles, mettez en avant 
les compétences acquises. La plus insignifiante de vos expériences vous a permis de 
développer des compétences.

Parlez-nous de 
vos voyages, 
découvertes, 
relations.

Qu’avez-vous 
réalisé ? 

Avez-vous déjà 
travaillé ?

À quoi êtes-vous 
attaché ?

Quels sont 
vos centres 
d’intérêts ?

Dans quoi 
investissez-
vous votre 
énergie ? 

• �Votre ouverture d’esprit.
• �Votre dynamisme.
• �Votre curiosité. 
• �Votre goût pour le travail en équipe.
• Votre capacité d’analyse.
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SAVOIR POURQUOI VOUS ÊTES LÀ 

Ce qui va intéresser le jury, c’est de savoir pourquoi vous vous trouvez devant lui à ce 
moment précis.

Exemples de questions types

Le jury évaluera

 Pourquoi 
avez-vous fait 
une classe 
préparatoire ? 

Pourquoi voulez-
vous faire 
une École de 
Management ?

Quelles sont vos 
attentes par rapport à 
l’École / à la formation 
que vous allez suivre ?

Sur quels critères allez-
vous choisir votre école ?

Pourquoi 
l’ESC 
Dijon ?

•  Votre motivation.
•  Votre capacité à faire des choix.
•  Votre capacité à prendre des décisions.
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AVOIR RÉFLÉCHI À DES SECTEURS D’ACTIVITÉ POUVANT VOUS INTÉRESSER

Une École de Management doit représenter pour vous un moyen de  
réaliser vos projets. Lorsque le jury vous demande de parler de votre projet 
professionnel, il cherche surtout à vérifier que vous avez réfléchi à votre avenir, que 
vous êtes capable de vous projeter dans le temps. C’est aussi un moyen pour lui de 
savoir ce qui vous intéresse. 

Réfléchir à quels métiers vous vous intéressez (marketing, finance, management, 
ressources humaines, etc.).

Réfléchir à des secteurs d’activité (alimentaire, industriel...)

Exemples de questions types

Le jury évaluera

Avez-vous un projet 
professionnel ?

�Parlez-nous de votre projet.

Comment vous voyez-
vous dans 5/10 ans ? 

Votre diplôme en poche, où 
souhaitez-vous travailler ? 

• �Votre motivation.
• �Votre capacité à vous projeter dans l’avenir.
• Votre argumentation.
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LA PHASE D’ACCUEIL 

C’est la première impression que vous 
allez donner au jury :
•  saluez d’une poignée de main ferme (si 

le jury vous y invite),
•  soyez ponctuel,
•  souriez.

ÉCHANGES ET INVESTIGATIONS 

Après vous être installé puis présenté,
la discussion avec le jury commence. 
•  Répondez aux questions posées en vous 

appuyant sur votre préparation.
•  Soyez juste et cohérent : donnez des 

exemples, citez vos expériences.

CONCLUSION 

•  Posez vos dernières questions.
•  Revenez éventuellement sur un sujet 

qui vous tient à cœur et que vous n’avez 
pas eu l’occasion d’aborder (le jury peut 
vous en donner la possibilité).

VOTRE COMPORTEMENT

Attitude gestuelle
 
•  Ne vous affaissez pas, 
•  Regardez vos interlocuteurs dans les 

yeux,
•  Ne croisez pas les bras,
•  Adoptez le comportement du jury.

Tenue vestimentaire 

•  Correcte et propre 
•  Une tenue dans laquelle vous vous 

sentez à l’aise 

Souriez

Exemples de questions types

 Comment voyez-vous
telle situation ?

À quoi peut-on reconnaître 
votre motivation ? Qu’est-ce 
qui nous permettrait d’affirmer 
ce qui vous a motivé ?

Comment décrivez-vous votre 
rapport aux autres ?

 Racontez une expérience 
réussie, analysez les 
raisons de cette réussite.

LES ÉTAPES CLÉS DE L’ENTRETIEN
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SAVOIR COMMUNIQUER

Même si vous avez organisé votre 
déplacement et fait votre « introspection », le 
trac peut vous guetter au coin du couloir ! 
Soyez vigilant : l’échange est composé de 
communication verbale et non verbale. 
Votre comportement est aussi important.

Ayez une écoute attentive

Écouter signifie rester attentif à votre 
interlocuteur, et ce, jusqu’au bout. 
Cherchez dans ses propos les points 
d’appui qui vous permettront de 
rebondir. 

Observez la communication non-
verbale de votre jury.

Légèrement penché en avant, il écoute 
et s’intéresse à votre discours ; le corps 
en arrière sur la chaise, il n’écoute qu’à 
moitié ce que vous dites. 
N’essayez pas seulement d’être compris 
mais aussi de comprendre les non-dits. 

Osez poser une question

Si vous n’avez pas compris ou que vous 
souhaitez une précision.
 

Sachez reformuler une question 

Cela consiste à restituer avec ses propres 
mots ce que l’on a compris de la question 
posée. 

Sachez gérer les silences 

Sachez au besoin prendre l’initiative de 
la discussion. 

Sachez vous exprimer

Profitez de l’entretien pour vous 
entraîner car vous devrez soigner votre 
expression orale durant toute votre vie 
professionnelle.
Quelques conseils :
• �testez vos aptitudes à vous exprimer 

correctement avec votre entourage, 
• �choisissez un vocabulaire simple et 

précis, 
• �terminez vos phrases, 
• �soignez les transitions, 
• �évitez les expressions familières.

FAIRE LE BILAN DE L’ENTRETIEN

Formulez une impression générale
• �Tirez les points positifs et négatifs de 

votre entretien.
• �Analysez ce que vous devez améliorer.
• �Laissez une trace écrite (sous forme de 

carnet de bord par exemple).
• �Notez les questions pièges. 
• Préparez-vous à l’imprévu.L’ESC Dijon vous accompagne dans la 

réussite de vos entretiens.

Besoin de conseils personnalisés ?

Contacter Karim EL OUEZ RHANI
Tél. (O)O3 80 72 58 66
www. escdijon.eu/admissibles.com

DERNIERS CONSEILS

L’important n’est pas ce que l’on dit, 
mais ce qui est perçu par l’autre.



L’entretien de l’ESC Dijon
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Votre CV

Nom...................................................................... Prénom.......................................................................
Âge....................................................................... Nombre frères/sœurs..............................................
Profession des parents (facultatif)........................................................................................................
Adresse.....................................................................................................................................................

FORMATION

Baccalauréat............................................................................................................................................
Niveau langues	 ANGLAIS....................................  LV2 (à préciser)..........................................
Formation actuelle..................................................................................................................................

CENTRES D’INTÉRÊTS

Sport (merci de préciser le niveau de pratique)................................................................................ 	
...................................................................................................................................................................
Voyages et/ou séjours à l’étranger......................................................................................................
...................................................................................................................................................................
Activités associatives.............................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
Activités culturelles................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
Autres........................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

CONNAISSANCES DE L’ENTREPRISE

Jobs............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
Stages........................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

Ce document est à remettre au jury lors de votre passage.
Il sera conservé par le jury.
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PROJETS ET OBJECTIFS

Vous avez un projet personnel. Dans ce cas, quel est-il ?
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

Vous avez un projet professionnel. Dans ce cas, quel est-il ?
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

Qu’est-ce-que l’ESC Dijon peut vous apporter dans vos projets personnels et 
professionnels ?
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

Que pensez-vous pouvoir apporter à l’ESC Dijon ?
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 	
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
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29 rue Sambin - BP 50608 - 21006 DIJON Cedex
Tél. +33 (0)380 725 900

www.escdijon.eu

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX !

escdijonadmissibles escdijonescdijon escdijon

FAITES LE CHOIX D’UNE ÉCOLE...

Membre de la conférence
des Grandes Écoles

Accréditée AACSB
5% des business schools

dans le monde

Entrée dans le prestigieux 
classement du Financial 

Times en 2015

ESC DIJON, UNE DES ÉCOLES QUI A
LE PLUS PROGRESSÉ ENTRE 2012 ET 2015*

*SIGEM


